Zalacznik nr 2 do Zaproszenia
Zalacznik nr 1 do Umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA NA SZKOLENIE OKRESOWE
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w celu realizacji postanowien rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 180, poz.1860,
z péinzm.) w zwigzku z art. 237%° Ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1974 r. Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.) dla Komendy Portu Wojennego Swinoujscie i Jednostek Wojskowych: JW
2454, JW 3854, JW 2750, Orkiestry Wojskowej w Swinoujs’ciu, JW 5018, JW 5699, WCR Swinoujécie, RCI Gdynia
bedacych na zaopatrzeniu gospodarczym zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Planowana ilo$é oso6b do przeszkolenia:

1. Osoby kierujace pracownikami (zolnierz) - 105
2. Osoby kierujace pracownikami (pracownik RON) -1
3. Osoby z innymi narazeniami (Zolnierz) — 268
4. Osoby z innymi narazeniami (pracownik RON) -1
5. Osoby na stanowiskach robotniczych (pracownik RON) - 30
6. Osoby na stanowiskach administracyjno-biurowych (pracownik RON) -0

Razem: 415 (+/- 10%)

Informujemy, ze przedmiot zamowienia obejmuje szkolenie okresowe: osob kierujacych pracownikami, pracownikow
na stanowiskach robotniczych, pracownikéw administracyjno-biurowych oraz innych oséb, ktorych charakter pracy
wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia z uwzglednieniem wykonywania prace szczegdlnie niebezpiecznych, o ktéorych mowa w § 15 ust. 1
rozporzadzenia.

Tres$ci programéw szkolenia stacjonarnego powinny by¢ tozsame z treSciami zawartymi na platformie
e-learningowej wykorzystywanej do szkolenia zdalnego. Materialy powinny zawiera¢ takze tematyke branzowg
z zakresu bhp umieszczona w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 655) oraz
aktach wykonawczych resortu MON.

PLANOWANE TERMINY SZKOLENIA:

Harmonogram szkolenia okresowego w 2026 r. przedstawia zatacznik nr 2. W harmonogramie
uwzgledniono miejsce prowadzenia szkolenia, metode 1 forme oraz podzial na poszczegolne grupy zawodowe.



Uczestnicy szkolenia powinni zosta¢ przeszkoleni wg szczegolowych planéw szkolenia opracowanych
na podstawie nizej wyszczegolnionych ramowych programow szkolenia:

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI (ZOENIERZAMI i/lub PRACOWNIKAMI)

Lp.| TEMAT SZKOLENIA GOBZINY)

1 2 3

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, z omoéwieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):

a) aktualne przepisy - w tym RON, (z uwzglednieniem zmian), m. in. dotyczace:

- obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad
bhp;

1. |- ochrony pracy kobiet i mtodocianych, 2
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, zolnierzami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

- procedura wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy - dla zotnierzy zawodowych i pracownikow RON
b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow,

c) szczegodlowe warunki stosowania do zotierzy przepiséw Kp w dziedzinie bhp

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne - identyfikacja, analiza i ocena zagrozen. Prace
szczegoblnie niebezpieczne. Ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania dotyczace budynkoéw i pomieszczen pracy.
3. |Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z uwzglednieniem stanowisk 2
wyposazonych w monitory ekranowe, - ergonomia.

Rodzaje i organizacja prac szczegolnie niebezpiecznych. Zakres odpowiedzialno$¢ i obowiazki osoby kierujacej
pracami szczegblnie niebezpiecznymi. Wymagania w zakresie instruktazu i nadzoru.

Analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (zohierze zawodowi, pracownicy
RON) oraz zwiazana z nimi profilaktyka. Omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem wypadkoéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z
nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod
6. |prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach 2
pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkéw pracy, sktadka na
ubezpieczenie spoteczne).

9. |Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska naturalnego. 1

10.|Egzamin koncowy (test). 0,5

Razem godzin szkolenia: Min. 16
*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Szkolenie osob kierujacych pracownikami (OKP) odbedzie si¢ metoda hybrydowa w dwu etapach.
l. Etap — 13 godzin lekcyjnych z programu dla OKP realizowanych online przez kazdego z uczestnikow samodzielnie swoim
rytmem w ciagu zaplanowanego 5-dniowego okresu czasu (teoria, pytania kontrolne po kazdym z rozdzialow).
1. Etap — 3 godziny lekcyjne podczas szkolenia stacjonarnego w wyznaczonym dniu w siedzibie zamawiajacego
(praktyczne szkolenie z udzielania pierwszej pomocy, prezentacja podsumowujaca kurs, test koncowy).



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA ZOENIERZY 1 INNYCH PRACOWNIKOW,

O KTORYCH MOWA W § 14 ust. 2 pkt 5 ROZPORZADZENIA

Lp.

TEMAT SZKOLENIA

LICZBA
GODZIN¥)

2

3

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow (w tym RON)
zwigzanych z wykonywang praca dotyczacych :
a) praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci
za naruszenie przepisow i zasad bhp;
b) ochrony pracy kobiet —w tym zomierzy — i mtodocianych;
¢) wypadkow przy pracy i w zwiazku ze stuzba wojskowa oraz §wiadczen z nimi zwigzanych oraz chordb zawodowych;
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikdw i zotnierzy,
e) szczegdtowe warunki stosowania do zotnierzy przepisow Kp w dziedzinie bhp

Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy. Metody ochrony przed zagrozeniami dla
zdrowia i zycia pracownikéw. Czynniki szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne wystgpujace w procesach pracy.
Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z
uwzglednieniem:

a) zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy;

b) stosowania §rodkow ochrony zbiorowe;j i indywidualne;j;

¢) wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy.

Rodzaje i organizacja prac szczeg6lnie niebezpiecznych. Zakres odpowiedzialno$é¢ i obowiazki osoby
kierujacej pracami szczegolnie niebezpiecznymi. Wymagania w zakresie instruktazu i nadzoru

Ergonomia w ksztattowaniu warunkoéw pracy. Organizacja stanowisk pracy biurowej, w tym stanowisk wyposazonych
w monitory ekranowe i inne maszyny oraz urzadzenia.

Wypadki oraz choroby w zwigzku ze stuzba/praca - §wiadczenia z tym zwigzane. Postgpowanie
powypadkowe (pracownikow i zoierzy zawodowych) w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii).

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku. Ochrona p. poz.

Egzamin koncowy (test).

0,5

Razem godzin szkolenia:

Min. 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Szkolenie realizowane bedzie online przez kazdego z uczestnikow samodzielnie Swoim rytmem w ciagu zaplanowanego
5-dniowego okresu czasu (teoria, pytania kontrolne po kazdym z rozdzialow, test koncowy, ktérego zaliczenie bedzie
warunkiem uzyskania zaswiadczenia).




RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA ZOENIERZY 1 INNYCH PRACOWNIKOW

ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

. Liczba
Lp. Temat szkolenia -
godzin
1 2 3
1. |Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem: 2
a) praw i obowiazkow pracownikow i pracodawcoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
¢) wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwiagzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
2. | Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony 2
przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow
3. | Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym 2
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe
4. | Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej 2
pomocy w razie wypadku
5. | Test koncowy. 0,5
Razem: min. 8

W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Lp.

TEMAT SZKOLENIA

LICZBA
GODZIN *)

2

3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisdw (w tym RON)
zwigzanych z wykonywana pracg dot. :
a) praw i obowiazkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i zasad bhp;
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych;
c) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow;
d) wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Zohierzy zawodowych i pracownikoéw RON) oraz $wiadczen
z nimi zwiazanych

Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w procesach pracy. Zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikoéw na pracownikéw - z uwzglednieniem:

a) zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy;

b) stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowe;j 1 indywidualnej;

¢) wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy;

d) zadania podczas asekuracji

Rodzaje i organizacja prac szczeg6lnie niebezpiecznych. Zakres odpowiedzialnos$¢ i obowigzki
osoby kierujgcej pracami szczegdlnie niebezpiecznymi. Wymagania w zakresie instruktazu
i nadzoru

Wypadki przy pracy, choroby zawodowe (zohierzy zawodowych, pracownikow RON) oraz $wiadczenia z tym
zwigzane. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana
z nimi profilaktyka

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii). Zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Ochrona przeciwpozarowa

Egzamin koncowy (test)

0,5

Razem godzin szkolenia:

Min. 8

szczegélowe programy szkolenia (dla:

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

UWAGA:

0osOb kierujagcych pracownikami, pracownikow na

stanowiskach robotniczych i innych, ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy) w panelu dotyczacym prac szczegélnie niebezpiecznych beda
zawiera¢ tematyke dotyczaca przepisow i zasad wykonywania kazdej z tych prac, o ktérych mowa
w rozdziale 6. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze
zm.) oraz w innych szczegotowych przepisach dotyczacych szczegodlnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikow.

Uwaga dotyczy takze prezentacji programowej zawartej na platformie e-learningowej.




WYMAGANIA DOTYCZACE PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
OKRESOWEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z poz. zm.) prowadzacy
szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy musi spetni¢ nizej wymienione
wymagania:

1) Jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwana ,,organizatorem szkolenia”, zapewnia:

a) programy szczegotowe dla poszczegoélnych grup szkoleniowych ze wszystkich jednostek
wojskowych (JW.JW) zgodnie z powyzszym zestawieniem — opracowane na podstawie
zataczonych programow ramowych (dla Zzohierzy z uwzglednieniem specyfiki stuzby na
morzu) i przedstawione do zatwierdzenia przed rozpoczeciem szkolenia pierwszej osoby.

b) programy szkolenia (prowadzonego hybrydowo, online lub stacjonarnie) powinny by¢
dostosowane do rodzajow i warunkow prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia,
a ich realizacja powinna zapewni¢ spelnienie wymagan okreslonych w § 3 rozporzadzenia;

C) w_okresie prowadzenia szkolenia i testowania (ust. 1 pkt 1 lit. ) aktywng platforme
e-learningowg do szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
z programami dla poszczegdlnych grup, jak w powyzszym zestawieniu, z mozliwo$cia
szkolenia zdalnie do 100 os6b w jednej grupie rownoczesnie;

d) dziatanie platformy e-learningowej w podanych w harmonogramie (zatgcznik 2) terminach
kazdorazowo: od godz. 08.00 pierwszego dnia szkolenia do godz. 24.00 ostathiego dnia
szkolenia, tak aby zapewni¢ uczestnikom samodzielne rozlozenie godzin programu
szkolenia w tym okresie;

e) dyspozycyjnos¢ (pod wskazanym przez Wykonawce nr telefonu) pracownika
przygotowanego do obstugi platformy e-learningowej, w okresie trwania zajeé online
w godzinach: poniedzialki — pierwszy dzien cyklu godz. 08.00-10.00, czwartki — czwarty
dzien cyklu 08.00-10.00;

f) wyktadowcow i instruktorow posiadajacych odpowiedni zaséb wiedzy, doswiadczenie
zawodowe, wymagane wyksztatcenie i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wlasciwag
realizacj¢ Szkolenia okresowego;

g) co najmniej dwéch wykladowceéw w kazdym dniu podczas szkolenia stacjonarnego,
przygotowanych merytorycznie do prowadzenia poszczegdélnych blokow programu;

h) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji programu szkolenia w tym:

e podczas szkolenia stacjonarnego z udzielania pierwszej pomocy: manekin medyczny

fantom, urzadzenie medyczne do przeprowadzenia zabiegu defibrylacji serca (defibrylator
AED),

e podczas szkolenia stacjonarnego z profilaktycznej ochrony zdrowia, metod badania
srodowiska pracy i zasad ochrony przed szkodliwymi czynnikami dla zdrowia: sprzet do
prac i ewakuacji oséb zagrozonych wykonujacych prace na wysokosci oraz przyktadowe
srodki ochrony indywidualnej i odziezy roboczej jak: r¢kawice ochronne (robocze,
przeciwchemiczne, medyczne itp.), gogle, kaski, przytbice spawalnicze, maski p-pytowe
I p-gazowe itp. — zaprezentowane Zamawiajacemu przed rozpoczgciem szkolenia
stacjonarnego;

i) wilasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow
szkolenia, protokolow przebiegu egzaminow i rejestru wydanych zaswiadczen dla
poszczegolnych jednostek wojskowych z uwzglednieniem grup szkoleniowych (KPW,
JW 2454, JW 2750, JW 3854, JW 5018, OWwS, JW 5699, WCR, RCI).

2) Na zakonczenie kazdego cyklu szkoleniowego przeprowadzony zostanie egzamin
sprawdzajacy przyswojenie przez uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia
oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.




3) Egzamin bedzie przeprowadzany przed komisjg powotang przez organizatora szkolenia
z mozliwoscia udziatu pracownika stuzby bhp z ww. jednostek wojskowych (dotyczy tylko
szkolen stacjonarnych).

4) Egzamin podczas szkolenia zdalnego i hybrydowego moze odby¢ si¢ dopiero po zaliczeniu
przez uczestnika szkolenia catego obowiazujacego programem materiatu.

. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia okresowego z wynikiem pozytywnym jest zaswiadczenie

(w dwobch egzemplarzach) wydane przez Wykonawcg. Zaswiadczenia z ukonczonego szkolenia (wg

obowigzujacego wzoru) oraz ,Rejestr wydanych zaswiadczen”, z uwzglgdnieniem grup

szkoleniowych z poszczegélnych jednostek wojskowych (KPW, JW 2454, JW 2750, JW 3854,

JW 5018, OWwS, JW 5699, WCR, RCI) bioracych udziat w szkoleniu, Wykonawca przekazuje

Zamawiajacemu.

. Miejscem szkolenia stacjonarnego jest Komenda Portu Wojennego Swinoujscie i JW. 5018
w Dziwnowie (wg zatacznika nr 2). Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia w dniu szkolenia
stacjonarnego co najmniej jednego pomieszczenia, spetniajacego wymogi potrzeb dydaktycznych i
sanitarnych,  usytuowanego W Porcie Wojennym  Swinoujscie oraz JW. 5018
w Dziwnowie wraz z wyposazeniem (tawki, krzesta, stoty, tablice, ekran, przytacza do mediow,
o$wietlenie).

. Materialy szkoleniowe, wyposazenie, sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia zapewnia
Wykonawca.

. Szkolenia online prowadzone beda z siedziby Wykonawcy z uczestnikami poszczegolnych JW.JW.
w oparciu 0 sprzet bedacy w posiadaniu uczestnikow szkolenia (komputer, smartfon, tablet itp.), po
podaniu swojego adresu e-mail. Wykonawca na ten adres dostarczy indywidualne: login i hasto
kazdemu uczestnikowi szkolenia z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczgciem kursu.

. Szkolenie moze prowadzi¢ Wykonawca, ktéry posiada uprawnienia zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, p0z.1860 z p6zn.zm.).

. Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ do oferty nastepujace dokumenty:

1) odpis lub informacje z Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

2) celem potwierdzenia wymaganych kwalifikacji zawodowych wyktadowcoéw kierowanych
do prowadzenia zaj¢¢ przez Wykonawce — dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub
podyplomowych w dziedzinie bhp, $wiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego dla
wyktadowcow 1 organizatoréw szkolen, kurs ratownika medycznego, aktualne $§wiadectwo
ze szkolenia okresowego w dziedzinie bhp;

3) celem potwierdzenia doswiadczenia zawodowego wykladowcow — Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia wykazu szkolen, jakie przeprowadzit w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania oferty (jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy —w tym okresie) w ilo$ci co najmniej 8 z dziedziny bhp (wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr ... do zapytania ofertowego) i co najmniej 8
z dziedziny bhp w formie online (wg zatacznika nr ... ) na podstawie odrgbnych umow
kazde, o tacznej wartosci wszystkich wykazanych szkolen nie mniejszej niz 8 000,00 zt.;

4) celem potwierdzenia jakosci wykonywanych ustug Wykonawca zobowigzany jest do
dotgczenia do oferty Certyfikatu ISO 9001-2001 ,.Ustugi szkoleniowe dla potrzeb
ksztatcenia pozaszkolnego i szkolen” wystawionego przez PCBC S.A. i/lub Akredytacji
wystawionej przez wlasciwego Kuratora Oswiaty;

5) celem potwierdzenia wiarygodnosci referencje dotyczace realizacji zadania wystawione
Wykonawcy od réznych firm (w tym z Resortu Obrony Narodowej), dla ktorych byty
realizowane ustugi w zakresie szkolenia okresowego z dziedziny bhp;

6) Oswiadczenie o dysponowaniu platforma e-learningowa W okresach (jak wyzej) trwania
szkolenia;

7) Szczegdtowe programy szkolenia dla poszczegdlnych grup adekwatnie do ramowych
programo6w zawartych powyzej dostarczone do zamawiajacego przed podpisaniem umowy.




8. Realizacja zamowienia odbedzie si¢ po podpisaniu umowy z Wykonawca, ktory przedstawi
najKkorzystniejsza oferte spelniajaca wszystkie wymogi zamowienia jak wyzej. Przy wyborze
oferty Zamawiajacy bedzie kierowal si¢ nastepujacymi kryteriami oceny zlozonych ofert:

1) catkowity koszt ustugi — 50%;

2) doswiadczenie w realizacji szkolen okresowych stacjonarnie w dziedzinie bhp — ilos¢
przeprowadzonych szkolen — 10 %b;

3) doswiadczenie w realizacji szkolen okresowych w dziedzinie bhp prowadzonych na
platformie e-learningowej — ilo$¢ przeprowadzonych szkolen — 15 %;

4) certyfikat jakosci ustug i/lub akredytacja — 15 %;
5) referencje od firm, dla ktorych Wykonawca realizowat szkolenie okresowe — 10 %.
9. Przyznawanie ilosci punktow ofertom zrealizowane bedzie wg zasady:

1) cena = cena ushugi oferty najkorzystniejszej x50
cena oferty badanej

2) doswiadczenie w realizacji szkolen okresowych w dziedzinie bhp wg zasady:
a) odldo2 - 1pkt,
b) od3do6 - 5pkt.,
c) powyzej 6 — 10 pkt.
3) doswiadczenie w realizacji szkolen okresowych w dziedzinie bhp na platformie
e-learningowej wg zasady:
a) odldo2 - 1pkt,
b) od3do6 - 7 pkt,
C) powyzej 6 — 15 pkt.
4) podstawg oceny do zdobycia przez Wykonawce punktow w Kryterium ,,Certyfikat
jakosci ustug” jest posiadanie i przedstawienie wylacznie:

a) aktualnego na dzien sktadania oferty certyfikatu ISO, wystawionego przez
podmiot uprawniony do kontroli jakosci, wydanego Wykonawcy na podstawie
mig¢dzynarodowych norm ISO, obejmujacego swoim zakresem ustugi
szkolenia/ksztatcenia i/lub

b) aktualnej akredytacji udzielonej na prowadzenie ksztalcenia ustawicznego
prowadzonego w formach pozaszkolnych:

e zaprzedstawienie obu dokumentow — 15 pkt.,
e zaprzedstawienie 1 z dokumentéw — 10 pkt.,
e brak aktualnego na dzien sktadania ofert dokumentu — 0 pkt.

5) podstawa oceny do zdobycia przez Wykonawce punktow w Kryterium referencje od
firm, dla ktérych Wykonawca realizowat szkolenie okresowe jest ilos¢ przedstawionych
pozytywnych referencji od r6znych Zamawiajacych

a) powyzej 5 — 10 pkt.,
b) od2do5 - 5pkt.,
c) 1lubbrak — O pkt.
10.Zamawiajacy wybierze oferte, ktora otrzyma najwigkszg ilo$¢ punktdw sumarycznie wg przyjetych
kryteriow (pkt. 7 i pkt. 9) oraz spetnieniu wszystkich wymagan pkt. 1 ppkt. 1) a-i).

11.Wykonawca wystawi zamawiajagcemu faktury cze¢$ciowe za kazdy miesigczny okres szkolenia
(osobno dla zoierzy i osobno dla pracownikéw RON), po wydaniu zaswiadczen o ukonczeniu
kursu dla uczestnikow szkolen i dostarczeniu ich do siedziby Zamawiajacego.

12.Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplacenia naleznosci wymienionych faktur przelewem na konto
Wykonawcy podane w fakturze, w terminie do 30 dni od daty doreczenia prawidtowo sporzadzone;j
faktury i po odebraniu poprawnie sporzadzonej przez Wykonawce dokumentacji ze szkolenia.

13.Wykonawca wystawi faktury Zamawiajacemu tylko w przypadku faktycznie odbytego szkolenia.




